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Kompetenzerfassung mittels Rollenspiel als Handlungsergebnis

Um die Methode Rollenspiel erfolgreich umsetzen zu kdnnen, ist eine sorgfaltige Vorbereitung
von Noten. In diesem Dokument erhalten Sie Vorlagen, welche Sie als Strukturhilfe fur ein
anstehendes Rollenspiel verwenden kénnen. Die folgenden Vorlagen kénnen verandert und
individuell angepasst werden. Die Strukturhilfe wir mittels Fragestellung umgesetzt. Sie kdn-

nen auch fur die Schiler*innen zur etwaigen Vorbereitung eines Rollenspiels dienen.

Strukturhilfe fur die Fallsituation?

1. Orientierungsdaten (Wer, wie, was, wann und wo?)

2. Problem- bzw. Aufgabenschilderung (Was ist geschehen? Was ist das Problem/die
Besonderheit? Was ist die Aufgabe/Zielsetzung?)
Wer ist an der Situation/Aufgabe/dem Problem beteiligt?
Seit wann besteht das Problem und wie hat es sich entwickelt bzw. bis wann ist die
Aufgabe zu l6sen? (Wie ist der Verlauf darzustellen?)

5. Eigene Gedanken, Reaktionen, Erklarungen oder Gefiihle der Fallerzahler*in auf die
Situation, die Aufgabe oder das Problem?

6. Welche Ldsungsansatze fir das Problem bestehen bereits?

Inwieweit und in welcher Art sollen weitere Lésungsansatze generiert werden?

Strukturhilfe fur die Person/Rolle?

1. Welche besonderen charakterlichen Eigenschaften hat meine Person?
Welche Stellung hat die Person in der Familie?
In welcher Beziehung steht die Person zu ihren Familienmitgliedern?

Welche gesundheitliche Probleme hat die Person?
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Wie steht die Person zum Thema Pflegebedurftigkeit und pflegerische Unterstutzung
durch den Pflegdienst?

6. Wie geht die Person mit der eigenen Pflegebedurftigkeit und die der anderen Famili-
enmitglieder um? (Resilienz)

7. Welchen Losungsansatz vertritt die Person?

Strukturhilfe ftr das Drehbuch?®
1. In welchem Setting spielt das Rollenspiel?
2. Was ist vor der im Rollenspiel zu simulierenden Situation passiert? (Anlass)

3. Wie interpretiere ich die zu spielende Rolle im Rollenspiel? (Vorgehensweise)

1Vvgl. Kocks, A./ Segmiiller, T./ Zegelin, A. (Hrsg.) (2012): Kollegiale Beratung in der Pflege, 0.0.
2 Die Fragen sind hier fiir die LS ,Lass das mal die Schwiegertochter machen” konzipiert
3 Vgl. ebd.



