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Kompetenzerfassung mittels Rollenspiel als Handlungsergebnis 

Auswertung des Rollenspiels 

Die Auswertung des Rollenspiels erfolgt stets direkt nach dem Rollenspiel. Dies ist zeitlich 

einzuplanen. In Form eine Reflexions- bzw. Feedbackrunde werden die einzelnen Rollen aus-

gewertet. Am Ende des Rollenspiels ist es unabdingbar die SuS, welche eine Rolle im Rollen-

spiel übernommen haben aus ihrer Rolle zu entlassen, um einen Perspektivwechsel zu er-

möglichen und die weitere Identifikation mit der Rolle im Auswertungsprozess zu vermeiden.1 

 

Für die Auswertungsphase bestehen folgende Ziele2: 

Auf den Spieler bezogen:  

- Bericht der Spieler über ihre Empfindungen während des Spiels  

- Selbst-/Fremdbeobachtungsfähigkeit soll weiterentwickelt werden  

Auf die Beobachter bezogen:  

- Beobachtungsfertigkeiten sollen entwickelt werden (evtl. durch Beobachtungsaufga-

ben)  

Auf das Spiel bezogen: Die Handlung klären, indem man  

- Missverständnisse und Fehler korrigiert  

- Voraussetzungen und Veränderungen, die sich im Spielverlauf einstellten, herausar-

beitet  

- Ursachen für die Handlung analysiert  

- hilft, Schlussfolgerungen aus dem Verhalten zu ziehen  

- tatsächliche Ereignisse zu den beabsichtigten Zielen in Beziehung setzt  

- Lernergebnisse verstärkt und korrigiert  

Für weiteres Vorgehen:  

- neue überlegenswerte Aspekte herausstellen  

- die Anwendung auf andere Situationen ermöglichen  

- Verbindungen zu früherem Lernen knüpfen  

- einen Plan für künftiges Lernen aufstellen  

Unterstützung der Auswertung:  

- Um die Beobachtungen zu präzisieren, hat es sich als sinnvoll erwiesen, Videoauf-

nahmen hinzuzuziehen. Nachteile: Zeitaufwand für Auswertung der Aufzeichnung, ggf. 

Befangenheit der Teilnehmer; Vorteile: Dokumentation, Informationsquelle für die 

Spieler  

- Pinnwand: Auswertung per Karten auf einer Pinnwand, indem die Beobachter zwei bis 

drei Karten erstellen, auf die je ein Kommentar vermerkt wird  

 
1 Vgl. van Ments, M. (Hrsg.) (1985): Rollenspiel: effektiv. München (Ehrenwirth) 
2 Die Ziele sind hier für die LS „Lass das mal die Schwiegertochter machen“ konzipiert 


